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	АДМИНИСТРАЦИЯ
ЯКОВЛЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	от
	31.10.2024
	с. Яковлевка
	№
	747-НПА




О внесении изменений в постановление 
Администрации Яковлевского муниципального округа от 28.12.2023 
№ 251-НПА «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Хозяйственное управление Яковлевского муниципального округа»


В соответствии с Законом Приморского края от 25 апреля 2013 № 188-КЗ «Об оплате труда  работников государственных учреждений Приморского края», в целях повышения качества осуществления финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной Уставом МКУ «ХОЗУ», руководствуясь Уставом Яковлевского муниципального округа, Администрация Яковлевского муниципального округа 


ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.	Внести в постановление Администрации Яковлевского муниципального округа от 28 декабря 2023 № 251-НПА «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Хозяйственное управление Яковлевского муниципального округа» (далее – Постановление) следующие изменения:
1.1.	Пункт 4.5 Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Хозяйственное управление Яковлевского муниципального округа» (приложение № 1 к Постановлению) изложить в новой редакции: 
« 4.5. Компенсационные выплаты работникам учреждений за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ, за сверхурочную работу, за работу в ночное и вечернее время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
Выплата за работу в ночное время устанавливается работникам в размере 35% размера оклада по ПКГ.
Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается в размере 30 % от размера оклада по ПКГ.
Выплата за увеличение объема работ устанавливается в размере 50% размера оклада по ПКГ.
Работникам муниципальных учреждений Яковлевского муниципального округа, место работы которых находится в сельском населенном пункте, устанавливается компенсационная выплата (доплата) за работу в указанной местности в размере 25 %  размера оклада по ПКГ.».
1.2.	В Приложении № 2 к Постановлению Оклады работников, осуществляющих деятельность вне профессиональных групп, Муниципального казенного учреждения «Хозяйственное управление Яковлевского муниципального округа» изложить в новой редакции, согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.3.	Приложение № 3 к Постановлению дополнить целевыми показателями эффективности деятельности в соответствии с приложением 2 к настоящему постановлению.
2.	Опубликовать настоящее постановление в газете «Сельский Труженик» и разместить на официальном сайте Яковлевского муниципального округа в сети Интернет.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 ноября  2024  года. 
5. Контроль  исполнения  настоящего постановления оставляю за собой.


Глава Яковлевского 
муниципального округа                                                                А.А.Коренчук









































Приложение 1
к постановлению Администрации
Яковлевского муниципального округа
от 31.10.2024 № 747-НПА


ОКЛАДЫ РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ВНЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП, МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ХОЗЯЙСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ ЯКОВЛЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА»

	Профессии, не отнесенные к профессиональным квалификационным группам
	Оклад

	Машинист автогрейдера
	17 712,00

	Тракторист

	18 767,00

	Водитель грузового транспорта


	20 330,00

	Машинист экскаватора
	20 330,00






























Приложение 2
к постановлению Администрации
Яковлевского муниципального округа
от 31.10.2024 № 747-НПА


	Тракторист

	1
	Качество работ
	Качественно выполнять операции по подготовке к работе навесного оборудования
	10

	
	
	Качество выполненных работ по очистке дорожного полотна и территорий 

	10

	
	
	Хорошее знание принципов работы, конструкции и правил обслуживания трактора
	10

	
	
	Умение своими силами устранить возникшие неисправности и провести профилактический или плановый ремонт транспортного средства этого типа
	10

	
	
	Умение учитывать мощность мотора, знать предельную нагрузку веса и принцип ее распределения на прицепном устройстве.
	10

	
	Итого
	50

	2
	Интенсивность и высокие результаты
	Обеспечение правил технического состояния трактора
Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, охраны труда
	10

	
	
	Отсутствие ДТП 
	5

	
	
	Рациональное использование горючего 


	5

	
	Итого 
	20

	
	Всего
	70



	Водитель грузового транспорта

	1
	Качество работ
	Обеспечения правил технического состояния автотранспорта
	10

	
	
	Отсутствие ДТП 
	10

	
	
	Обеспечение безопасной перевозки грузов
	10

	
	
	Своевременное устранение неисправности транспорта
	10

	
	
	Качественное ведение документации (путевые листы, другая документация)
	10

	
	Итого
	50

	2
	Интенсивность и высокие результаты
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, охраны труда 
	10

	
	
	Отсутствие нарушений ПДД
	5

	
	
	Рациональное использование горючего 


	5

	
	Итого 
	20

	
	Всего
	70

	
Машинист экскаватора

	1
	Качество работ
	Качественное выполнение работ по разработке грунтов различных категорий при различной глубине забоя экскаватором. Качественное выполнение работ по перемещению грунта экскаватором
	10

	
	
	Качественное выполнение работ по погрузке грунта экскаватором в транспортное средство 

	10

	
	
	Качественное выполнение работ по вертикальной планировке территории экскаватором Качественное выполнение работ по планировке откосов экскаватором
	10

	
	
	Качественное выполнение работ по рытью траншей, канав и кюветов экскаватором
	10

	
	
	Качественное выполнение работ по перегрузке сыпучих и штучных грузов, строительного и бытового мусора экскаватором
	10

	
	Итого
	50

	2
	Интенсивность и высокие результаты
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (трудовой дисциплины), техники безопасности, охраны труда
	10

	
	
	Отсутствие ДТП 
	5

	
	
	Рациональное использование горючего 


	5

	
	Итого 
	20

	
	Всего
	70
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