[bookmark: Par114]Отчет Администрации Яковлевского муниципального округа об исполнении 
полное название органа, представляющего отчет
Плана мероприятий 
Программы противодействия коррупции в Приморском крае на 2021 - 2025 годы
за 2024 год

	№
 п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Отчет об исполнении

	1. Совершенствование правовых и организационных основ противодействия коррупции

	1.2.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Приморского края, органы местного самоуправления муниципальных образований Приморского края (далее - органы местного самоуправления) (по согласованию)
	ежегодно, в течение планового периода
	В соответствии с Законом Приморского края от 05.12.2022 № 247-КЗ «О Яковлевском муниципальном округе Приморского края»,   в связи с созданием Яковлевского муниципального округа и необходимостью формирования нормативной правовой базы Яковлевского муниципального округа приняты следующие нормативные правовые акты:
Решения Думы Яковлевского муниципального округа:
- от 30.01.2024 № 219-НПА «О Перечне должностей муниципальной службы, в течение двух лет после  увольнения с которых работодатель обязан сообщать о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы»;
- от 30.01.2024 № 220-НПА «О  Порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих органов местного самоуправления Яковлевского муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений»;
- от 30.01.2024 № 221-НПА «О Положении о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Яковлевского муниципального округа, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»;
- от 30.01.2024 № 222-НПА «О Положении о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Яковлевского муниципального округа, и муниципальными служащими органов местного самоуправления Яковлевского муниципального округа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
- от 30.01.2024 № 223-НПА «О Положении о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»;
- от 30.01.2024 № 224-НПА «О внесении изменений в пункт 15 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Яковлевского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов»;
- от 27.02.2024 № 248-НПА «О Положении о порядке применения к муниципальным служащим органов местного самоуправления Яковлевского муниципального округа дисциплинарных взысканий за коррупционные правонарушения»;
- от 27.02.2024 № 249-НПА «Об ограничении, налагаемом на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Яковлевского муниципального округа, при заключении им трудового договора и (или) гражданско-правового договора»;
- от 27.02.2024 № 250-НПА «О Порядке получения муниципальным служащим органа местного самоуправления Яковлевского муниципального округа разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;
- от 27.02.2024 № 251-НПА «О  Положении  о порядке обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления Яковлевского муниципального округа, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации»;
- от 27.02.2024 № 252-НПА «О  Положении  о порядке сообщения лицом, замещающим должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Яковлевского муниципального округа, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- от 27.02.2024 № 253-НПА «О Положении о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Яковлевского муниципального округа, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
- от 27.02.2024 № 254-НПА 	«О Порядке представления сведений лицом, замещающим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления Яковлевского муниципального округа, о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- от 27.02.2024 № 255-НПА 	«О  Порядке проведения анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими органов местного самоуправления Яковлевского муниципального округа»;
- от 27.02.2024 № 256-НПА «О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Яковлевского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов»;
- от 26.03.2024 № 274-НПА 	«О Кодексе этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления Яковлевского муниципального округа»;
- от 26.03.2024 № 278-НПА 	«О внесении изменений в Положение о порядке применения к муниципальным служащим органов местного самоуправления Яковлевского муниципального округа дисциплинарных взысканий за коррупционные правонарушения»;
- от 23.04.2024 № 300-НПА 	«О Положении о проведении аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления Яковлевского 
муниципального округа»;
- от 23.04.2024 № 302-НПА 	«О Порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Яковлевского муниципального округа, и членов их семей на официальных сайтах и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования»;
- от 23.04.2024 № 303-НПА «О внесении изменений в раздел 2 Положения  о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности   муниципальной службы в органах местного самоуправления Яковлевского муниципального округа
25.06.2024 351-НПА 	О Положении  об осуществлении мер по противодействию коррупции в границах Яковлевского муниципального округа».
 Постановления Администрации Яковлевского муниципального округа:
- от 04.04.2024 № 261-НПА 	«Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов главы Яковлевского муниципального округа, Администрации Яковлевского муниципального округа и их проектов»;
- от 09.04.2024 № 278-НПА «Об утверждении Порядка сообщения руководителем муниципального учреждения Яковлевского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
- от 09.04.2024 № 279-НПА «Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу  на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»;
- от 09.04.2024 № 280-НПА «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителем муниципального учреждения;
- от 19.09.2024	 № 654-НПА  «О внесении изменений в постановление Администрации Яковлевского муниципального округа от 26.12.2023 № 232-НПА «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в Яковлевском муниципальном округе» на 2024-2030 годы».

	1.3
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов государственной власти Приморского края и органов местного самоуправления. Устранение выявленных коррупциогенных факторов
	органы государственной власти Приморского края, государственные органы Приморского края (далее - органы государственной власти, государственные органы), органы местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, в течение планового периода
	По состоянию на 9 декабря 2024 года юридическим отделом Администрации  района проведена   антикоррупционная экспертиза 228 нормативных правовых актов, из них  110 проектов постановлений Администрации Яковлевского муниципального округа и 118 проектов решений Думы Яковлевского муниципального округа.
Экспертиза всех проектов НПА Администрации округа имела положительное заключение, поскольку большая часть проектов вносит изменения в муниципальные программы в части корректировки их мероприятий и объемов финансирования, в Положения  об оплате труда работников муниципальных учреждений, в части индексации окладов,  и муниципальные правовые акты о предоставлении муниципальных услуг, которыми типизируются их отдельные положения. Кроме того отдельные коррупциогенные факторы, выявляемые в проектах нормативных правовых актов, оперативно устранялись разработчиками проектов после возвращения  проекта на доработку.
С целью проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Яковлевского муниципального округа  представителями институтов гражданского общества и общественных организаций проекты муниципальных правовых актов размещались на официальном сайте Яковлевского муниципального округа. Вместе с тем, в отчетном периоде заключения независимой экспертизы в администрацию округа не поступали.

	1.4
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов государственной власти, государственных органов, органов местного самоуправления и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Органы государственной власти, государственные органы, органы местного самоуправления (по согласованию)
	Не реже одного раза в квартал
	Ежеквартально начальником юридического отдела на заседаниях межведомственной комиссии по профилактике коррупционных правонарушений доводится  информация о правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.  Ознакомление проводится  с судебной практикой РФ, Приморского края. Судебная практика  муниципального образования рассматривается  при ее наличии.


	1.5.
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий, и внесение изменений в перечни коррупционно опасных функций (при наличии)
	органы государственной власти, государственные органы, органы местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, не позднее 1 октября
	Администрацией Яковлевского муниципального округа проводится работа по оценке коррупционных рисков в отношении должностных лиц, осуществляющих деятельность в сферах, наиболее подверженных коррупционным рискам в соответствии с Перечнем коррупционно-опасных функций, утвержденным постановлением Администрации Яковлевскуого муниципального района от 24.04.2020 № 221-па «Об утверждении методики оценки эффективности внутренних систем выявления и профилактики коррупционных рисков в Администрации Яковлевского муниципального района». Вопрос о внесении изменений в перечни коррупционно-опасных функций и  принятии дополнительных мер профилактики коррупционного поведения будет рассмотрен после завершения работы по оценке коррупционных рисков.   

	1.6.
	Формирование перечня должностей государственной (муниципальной) службы в органах государственной власти (органах местного самоуправления), при поступлении на которые граждане и при замещении которых государственные (муниципальные) служащие обязаны представлять справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей
	департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Приморского края, органы местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, не позднее 15 декабря
	В Перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Яковлевского муниципального района, при  поступлении на которые граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера включены все должности муниципальной службы Администрации Яковлевского муниципального района, кроме младшей группы должностей. Указанный перечень утвержден решением Думы Яковлевского муниципального района от19 декабря 2023 года № 190-НПА

	1.7.
	Обеспечение деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Приморском крае:

	1.11.
	Содействие соответствующих комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов органам государственной власти, государственным органам, органам местного самоуправление в осуществлении мер по предупреждению коррупции путем рассмотрения представлений, внесенных в соответствии с пунктом 3.3 настоящего плана
	Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов органов государственной власти, государственных органов, органов местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, в течение планового периода
	На заседании комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Яковлевского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов в 2024 году  представления прокуратуры Яковлевского района об устранении нарушений ФЗ «О противодействии коррупции»  не рассматривались

	2. Повышение качества и эффективности деятельности, направленной на предупреждение коррупционных правонарушений среди должностных лиц органов государственной власти Приморского края, органов местного самоуправления, подведомственных им организаций

	2.1.
	Проведение анализа сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных претендентами на должности в органах государственной власти, государственных органах, органах местного самоуправления
	департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Приморского края кадровые подразделения органов государственной власти, государственных органов, органов местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, в течение планового периода
	Анализ сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных претендентами на должности в  Администрации района осуществляется постоянно при приеме документов от кандидатов. Так, в  2024 году проведен анализ сведений представленных 35 претендентами на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Яковлевского муниципального округа, в том числе в отношении 11 муниципальных служащих принятых с 1 января 2024 года переводом из администраций сельских поселений.

	2.2.
	Обеспечение использования специального программного обеспечения "Справки БК" при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей
	департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Приморского края
кадровые подразделения органов государственной власти, государственных органов, органов местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, в течение планового периода
	Представление справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой данную обязанность осуществляется исключительно с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»

	2.3.
	Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представления указанных сведений
	департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Приморского края
кадровые подразделения органов государственной власти, государственных органов, органов местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, в течение планового периода
	     Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими  проводится  в соответствии с Порядком, утвержденным решением Думы Яковлевского муниципального округа от 27.02.2024 № 255-НПА. В июне - июле 2024 года проведен анализ сведений представленных 51 муниципальным служащим (121 справка) и 18 руководителями муниципальных учреждений Яковлевского муниципального района (36 справок). В ходе проведенного анализа признаков представления недостоверных или неполных сведений о доходах, конфликта интересов, иных нарушений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции не выявлено.

	2.4.
	Организация и проведение в порядке, предусмотренном действующим законодательством, проверок соблюдения ограничений, запретов, требований, установленных в целях противодействия коррупции, лицами, замещающими государственные должности Приморского края, государственными гражданскими служащими Приморского края, лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями подведомственных организаций
	департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Приморского края
кадровые подразделения органов государственной власти, государственных органов, органов местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, в течение планового периода
	Проверки полноты и достоверности представленных муниципальными служащими Администрации Яковлевского муниципального округа сведений за 2023 год  не проводились.

	2.7.
	Проведение анализа исполнения гражданами, замещавшими должности государственной (муниципальной) службы, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, обязанностей, предусмотренных  статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". Информирование органов прокуратуры при выявлении нарушений
	департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Приморского края
кадровые подразделения органов государственной власти, государственных органов, органов местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, в течение планового периода
	Проведен анализ  реализации ст. 12 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции в Российской Федерации» в отношении бывших муниципальных служащих, уволенных с муниципальной службы. Так, за истекший период 2024 года с муниципальной службы уволены 9 муниципальных служащих. От работодателей, в установленный законодательством срок, поступили 6 уведомления о трудоустройстве бывших муниципальных служащих. При увольнении всем муниципальным служащим разъясняется о необходимости соблюдения антикоррупционного законодательства в части сообщения о дальнейшем трудоустройстве и  под роспись вручается уведомление о необходимости своевременного (в 10-дневный срок) уведомления Администрации Яковлевского муниципального округа о  трудоустройстве.

	3. Повышение эффективности ведомственной деятельности в сфере противодействия коррупции

	3.1.
	Разработка, принятие либо внесение изменений в ведомственные планы противодействия коррупции, муниципальные антикоррупционные программы с учетом мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, настоящей Программы, а также специфики деятельности государственных органов, государственных органов и органов местного самоуправления
	органы государственной власти, государственные органы, органы местного самоуправления (по согласованию)
	до 1 ноября 2021 года
	В связи с преобразованием Яковлевского муниципального района в округ,  постановлением Администрации Яковлевского муниципального округа от 26.12.2023 № 232-НПА утверждена муниципальной программы «Противодействие коррупции  в Яковлевском муниципальном округе» на 2024–2030 годы. В целях приведения в соответствие с требованиями действующего законодательства в течение 2024 года в муниципальную программу вносились изменения и дополнения:
1) Постановление администрации округа от 08.05.2024 № 349-НПА;
2) Постановление администрации округа от 19.09.2024 № 654-НПА.

	3.2.
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и мониторинг исполнения должностных обязанностей государственными (муниципальными) служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками
	органы государственной власти, государственные органы, органы местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, в течение планового периода
	В связи с преобразованием Яковлевского муниципального района в округ, с 1 января 2024 года утверждена новая структура Администрации округа, введены новые структурные подразделения, которых ранее не было в Администрации района, в том числе отдел муниципального заказа. Учитывая, что в начале 2024 года разрабатывались положения о структурных подразделениях и должностные инструкции, то работа   по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций Администрации Яковлевского муниципального округа в текущем году только началась. Проводится мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками. Формируется рабочая группа по проведению оценки коррупционных рисков.

	[bookmark: Par220]3.3.
	Внесение в соответствующие комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов представлений, касающихся обеспечения соблюдения государственными (муниципальными) служащими требований законодательства о противодействии коррупции либо осуществления в органе государственной власти, органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции
	органы государственной власти, государственные органы, органы местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, в течение планового периода
	В 2024 году в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Яковлевского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов  представления, касающиеся обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований законодательства о противодействии коррупции либо осуществления в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции не поступали.

	3.4.
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в подведомственных организациях
	органы государственной власти (при наличии), органы местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, в течение планового периода
	В целях организации и обеспечения работы по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях, Администрацией округа проводится следующая работа:
1) Доводятся нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции;
2) Организовано обучение руководителей муниципальных учреждений в сфере противодействия коррупции;
3) Проводятся совещания с руководителями муниципальных учреждений по вопросам обеспечения работы по противодействию коррупции в учреждении;
4) Ежегодно руководители учреждений отчитываются на заседании межведомственной комиссии по противодействию коррупции о реализации в учреждении мер по противодействию коррупции.
5)  Администрацией округа даются рекомендации и консультации по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства

	3.5.
	Проведение в подведомственных организациях мониторинга соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в том числе наличия необходимых правовых актов, содержания планов мероприятий по противодействию коррупции и их реализации, принимаемых мер по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	органы государственной власти (при наличии), органы местного самоуправления (по согласованию)
	не реже одного раза в три года
	В соответствии с планом мероприятий муниципальной программы «Противодействие коррупции  в Яковлевском муниципальном районе»  на 2024–2030 годы» в части соблюдения муниципальными учреждениями округа требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», для формирования объективной оценки состояния работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях округа,  в 1 квартале 2024 года мониторинг организации деятельности по профилактике коррупционных правонарушений проведен во всех 17 муниципальных учреждениях.


	3.6.
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа обращений граждан и организаций, своевременное их рассмотрение и принятие мер реагирования по выявленным факта
	органы государственной власти, государственные органы, органы местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, в течение планового периода
	Администрацией округа постоянно проводится анализ поступивших обращений на наличие в них информации о фактах коррупции в органах местного самоуправления Яковлевского муниципального округа.  В  2024 году в адрес Администрации округа обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих Администрации округа не поступало.

	3.7.
	Проведение на официальных сайтах органов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет онлайн-опросов посетителей сайта об их мнении об уровне коррупции в данном органе, а также подведомственных ему организациях и эффективности принимаемых антикоррупционных мер
	органы государственной власти, государственные органы, органы местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, в течение 2022 - 2025 годов
	В  соответствии с распоряжением Администрации Яковлевского муниципального округа с 1 июня по 30 ноября 2024 года проводится социологический опрос для оценки уровня коррупции в Яковлевском муниципальном округе и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции. Опрос проводился в электронном формате на Платформе обратной связи (ПОС). Итоги соцопроса размещены на официальном сайте Яковлевского муниципального округа в разделе «Антикоррупционная деятельность» и будут опубликованы в газете «Сельский труженик» 12 декабря 2024 года

	4. Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

	4.1.
	Выявление ситуаций, при которых личная заинтересованность должностных лиц влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий):

	4.1.1.
	Проведение анализа анкетных данных должностных лиц о местах работы ближайших родственников (свойственников) и открытых данных налоговых органов об основных и дополнительных видах деятельности организаций, являющихся местами их работы
	департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Приморского края,
кадровые подразделения органов государственной власти, государственных органов, органов местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, в течение планового периода
	Анкетные данные о местах работы ближайших родственников (свойственников) и открытых данных налоговых органов об основных и дополнительных видах деятельности организаций, являющихся местами их работы  действующих муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений, а также граждан, поступивших на муниципальную службу и  граждан, принятых на должность руководителей муниципальных учреждений (76 анкет муниципальных служащих и 18 анкет руководителей муниципальных учреждений) проанализированы. Ситуаций, при которых личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего (руководителя муниципального учреждения), может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных обязанностей  не выявлено.

	4.1.2.
	Проведение анализа сведений о предыдущей трудовой деятельности граждан, назначаемых на государственную (муниципальную) должность или поступающих на государственную (муниципальную) службу
	департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Приморского края,
кадровые подразделения органов государственной власти, государственных органов, органов местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, в течение планового периода
	В 2024 году проанализированы  сведения о предыдущей трудовой деятельности 35 граждан, при поступлении на муниципальную службу, в том числе принятым переводом из администраций сельских поселений.  Ситуаций, при которых их личная заинтересованность (прямая или косвенная) может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных обязанностей после поступления на муниципальную службу, не выявлено.

	4.1.3.
	Проведение анализа сведений об источниках доходов (организациях - налоговых агентах), содержащихся в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, назначаемыми на государственную (муниципальную) должность и поступающими на государственную (муниципальную) службу
	департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Приморского края,
кадровые подразделения органов государственной власти, государственных органов, органов местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, в течение планового периода
	Проанализированы сведения об источниках доходов (организациях - налоговых агентах), содержащихся в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, поступающими на муниципальную службу. Нарушения антикоррупционного характера не выявлены.

	4.1.4.
	Организация и обеспечение актуализации сведений, содержащихся в личных делах лиц, замещающих государственные (муниципальные) должности, гражданских (муниципальных) служащих, в том числе в анкетах, представленных при назначении на указанные должности и при поступлении на гражданскую (муниципальную) службу
	департамент государственной гражданской службы и кадров Приморского края
кадровые подразделения органов государственной власти, государственных органов, органов местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, в течение планового периода
	Все муниципальные служащие Администрации Яковлевского муниципального округа ознакомлены со своими личными делами и находящимися в них документами под роспись. Обязанность   предоставлять  в организационный отдел информацию об изменении анкетных данных закреплена в должностных инструкциях муниципальных служащих, в связи с чем муниципальные служащие при наличии изменений в анкетных данных представляют  в организационный отдел необходимые сведения, вносят изменения (дополнения) в анкетные данные, так в 2024 году актуализированы сведения 4 муниципальными служащими.
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 года № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации» Администрация округа в настоящее время проводится работа по обеспечению заполнения муниципальными служащими новой формы анкеты. Работа будет завершена до конца текущего года.

	4.1.5.
	Проведение анализа в полном объеме материалов личных дел лиц, замещающих государственные (муниципальные) должности, гражданских (муниципальных) служащих, в том числе в анкетах, представленных при назначении на указанные должности и при поступлении на гражданскую (муниципальную) службу
	департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Приморского края,
кадровые подразделения органов государственной власти, государственных органов, органов местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, в течение планового периода
	Ежегодно при проведении анализа полноты и достоверности представленных сведений, организационным отделом проводится в полном объеме  анализ материалов личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы. Муниципальные служащие ознакамливаются с личными делами не реже чем 1 раз в год.  Кроме того проводится анализ материалов личных дел граждан при поступлении на муниципальную службу. Изменения и дополнения в анкетные данные вносятся по мере представления документов. Нарушений не выявлено.

	4.1.6.
	Проведение анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими, с целью выявления ситуаций, рассматриваемых как конфликт интересов, связанный со служебной деятельностью в коррупционно опасных сферах регулирования
	департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Приморского края,
кадровые подразделения органов государственной власти, государственных органов, органов местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, в течение планового периода
	Проведен анализ справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими. Ситуации, рассматриваемые, как конфликт интересов, связанные со служебной деятельностью, не выявлены.

	4.1.7.
	Проведение анализа сведений, содержащихся в заявлениях гражданских (муниципальных) служащих об осуществлении иной оплачиваемой деятельности
	департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Приморского края,
кадровые подразделения органов государственной власти, государственных органов, органов местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, в течение планового периода
	В 2024 году проанализированы  11 уведомлений муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы. Причин и условий возможного возникновения конфликта интересов при выполнении муниципальными служащими иной оплачиваемой работы не установлены.

	4.2.
	Обмен информацией с органами контроля и аудита в сфере закупок с целью получения информации о выявленных нарушениях законодательства о контрактной системе в сфере закупок, содержащих признаки конфликта интересов
	департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Приморского края, кадровые подразделения органов государственной власти, государственных органов, органов местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, в течение планового периода
	В 2024 году контроль в сфере закупок осуществлялся отделом финансового контроля Администрации района и контрольно-счетной палатой Яковлевского муниципального округа, проверено 2 муниципальных учреждения с вынесением представлений по устранению выявленных нарушений. Факты, свидетельствующие о наличии конфликта интересов не выявлены.

	4.3.
	Проведение анализа информации, содержащейся в используемых государственных информационных системах и системе профессионального анализа рынков и компаний с целью выявления ситуаций, рассматриваемых как конфликт интересов
	департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Приморского края, органы государственной власти, государственные органы, органы местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, в течение планового периода
	Ежегодно проводится анализ информации, содержащейся в используемых государственных информационных системах и системе профессионального анализа рынков и компаний с целью выявления ситуаций, рассматриваемых как конфликт интересов. В 2024 году  ситуаций, рассматриваемых как конфликт интересов не выявлено.

	4.4.
	Разработка и реализация комплекса мер, направленных на недопущение возникновения повторных случаев конфликта интересов
	органы государственной власти, государственные органы, органы местного самоуправления (по согласованию)
	в случае выявления конфликта интересов
	В целях недопущения возникновения случаев конфликта интересов Администрацией округа  проводится разъяснительная работа, беседы, разработаны и доведены до сведения муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений соответствующие памятки.

	5. Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов

	5.1.
	Обеспечение участия государственных (муниципальных) служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	департамент государственной гражданской службы и кадров Приморского края,
кадровые подразделения органов государственной власти, государственных органов, органов местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, в течение планового периода
	Ежегодно муниципальные служащие, руководители муниципальных учреждений, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, проходят обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции. Так, в текущем году прошли обучение по программе повышения квалификации в сфере противодействия коррупции  34 муниципальных служащих  (в том числе 25 из них впервые поступившие на муниципальную службу),  6 руководителей муниципальных учреждений и 2 работника в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд.

	5.2.
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на государственную (муниципальную) службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	департамент государственной гражданской службы и кадров Приморского края,
кадровые подразделения органов государственной власти, государственных органов, органов местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, в течение планового периода
	В 2024 году обучение по дополнительной профессиональной программе в области противодействия коррупции прошли 25 муниципальных служащих, впервые поступивших на  муниципальную службу.

	5.3.
	Обеспечение участия государственных (муниципальных) служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	департамент государственной гражданской службы и кадров Приморского края,
органы государственной власти, государственных органов, органы местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, в течение планового периода
	В 2024 году обучение по программе повышения квалификации в сфере противодействия коррупции  прошли 2 работника, в должностные обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	5.4.
	Организация и проведение с лицами, замещающими должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, семинаров по вопросам соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции
	департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Приморского края, органы государственной власти, государственные органы, органы местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, в течение планового периода
	В феврале 2024 года проведено 2 обучающих семинара для муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений по вопросам  заполнения справок о доходах,    соблюдения антикоррупционных стандартов, соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции,  мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	5.15.
	Обеспечение наполнения и актуализации разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов в соответствии с требованиями законодательства
	органы государственной власти, государственные органы, органы местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, в течение планового периода
	В соответствии с требованиями Положения об официальном сайте Яковлевского муниципального района, утвержденным постановлением Администрации района от 08.02.2017 № 42, учитывая рекомендации, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 07.10.2013 № 530н. На официальном сайте Администрации Яковлевского муниципального района  размещен, постоянно наполняется и актуализируется раздел «Антикоррупционная деятельность». Постоянно проводится работа по  актуализации содержания данного раздела в соответствии с Методическими рекомендациями для проведения мониторинга размещения на официальных сайтах федеральных органов исполнительной власти в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.   
В указанном разделе размещаются следующие материалы:
- нормативно-правовая база в сфере противодействия коррупции, в том числе муниципальная программа;
- деятельность межведомственной комиссии по противодействию коррупции;
- деятельность Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Яковлевского муниципального района и урегулирования конфликта интересов;
- результаты социологических исследований по вопросам противодействия коррупции;
- памятки, о том, что нужно знать о коррупции;
- результаты соцопросов.
[bookmark: _GoBack]Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений в 2024 году не размещались.

	5.17.
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм предоставления информации антикоррупционного содержания, в том числе на официальных сайтах органов государственной власти, государственных органов, органов местного самоуправления
	органы государственной власти, государственные органы, органы местного самоуправления (по согласованию)
	ежегодно, в течение планового периода
	Администрацией Яковлевского муниципального округа постоянно актуализируется информация антикоррупционного содержания на официальном сайте округа, ежегодно разрабатываются листовки, памятки, которые распространяются во все организации   и среди жителей округа. В 2024 году Администрацией округа совместно с прокуратурой района разработаны и размещены 2 информационных стенда (в здании Администрации округа (155 х 115см) и в центральном доме культуры с. Яковлевка (120 х 90см) по антикоррупционной тематике. На стендах содержится    следующая информация: основные понятия, виды ответственности за коррупционные правонарушения (преступления),  способы «обратной связи» по вопросам противодействия коррупции, перечень нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции  и место для размещения листовок и памяток




